10 gode rad ved Arbejdstilsynets tilsynsbesgg
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1. Mgad Arbejdstilsynet som samarbejds- og dialogpartner
2. Sarg for, at alle har kendskab til resultaterne i APV og af den arlige arbejdsmiljgdraftelse.

3. Sgrg dagligt for at sikre, at der ikke er risiko for at komme til skade pa arbejdet, sa | ikke kun
har orden, nar Arbejdstilsynet kommer.

4. Veer sikker pa, at alle er opdateret i forhold til jeres arbejdsmiljgarbejde og de risici, der pa jeres
arbejdsplads.

5. Huvis I bliver spurgt om noget, | ikke kan svare pa, kan | henvise til jeres arbejdsmiljgrepraesen-
tant eller leder.

6. Gar den tilsynsfarende opmaerksom pé problemerne, hvis du under tilsynet far gje pa eller har
kendskab til ulgste arbejdsmiljgproblemer.

7. Husk, at | altid kan tale saerskilt (medarbejder/ledelse) med Arbejdstilsynet, hvis der er behov for
det.

8. Bed Arbejdstilsynet uddybe, hvis | ikke forsta deres spargsmal. Det er vigtigt at svare pa det rig-
tige.

9. Bed om at fa den udfyldte besggsrapport ved tilsynets afslutning og spgrg ind til Arbejdstilsynets
afggrelse, hvis | ikke forsta den.

10. Veer opmeerksom pa, at | har ret til at komme med skriftlige bemeerkninger til et eventuelt pa-
bud.

Hvis Arbejdstilsynet giver jer et pabud, har | mulighed for at klage over Tilsynets afggrelse.
Fristen for at klage er 4 uger. Laes mere i FOA’s pjece "Hvad kan du bruge Arbejdstilsynet til?”
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